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देउभाइइ नगयऩालरकाभा कयायभा प्राविधधक कभइचायी व्मिस्थाऩन गने सम्फन्धी 
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देउभाइइनगयऩालरकाभाकयायभा प्राविधधककभइचायी व्मिस्थाऩनगने सम्फन्धी 
कामइविधध, २०७४ 

sfo{kflnsfåf/f :jLs[t ldltM2074.12.26 

                               नगरसभाबाट स्वीकृत मममतिः 
 
प्रस्तावना्  

देउभाइइनगयऩालरकारे उऩरब्धगयाउनेसेवा प्रवाह य ववकास ननभाइणको कामइराई व्मवस्स्थत य प्रबावकायी 
फनाउनमसदेउभाइइनगयऩालरकाकोरागगनेऩारसयकायरेस्वीकृतगयेकोकभइचायीदयवस्ददकोअगधनभायहहप्राववगधककभइचायी
कोरयक्तऩदभाकयायसम्झौताकाआधायभासेवाकयायभालरनेकामइराईव्मवस्स्थतगनइकारागग b]pdfO{ gu/kflnsfsf] 

k|zf;sLosfo{ljlw - lgoldtug]{{_ P]g, @)&$ sf] bkmf $फभोस्जभदेउभाइइ नगय कामइऩालरकारेलभनत 
२०७४/१२/२६भामोकामइववगधस्वीकृत गयीजायी गयेकोछ ।  
 
१. सॊक्षऺप्त नाभ य प्रायम्ब् 
क. मस कामइववगधको नाभ "देउभाइइनगयऩालरकाभा कयायभा प्राववगधककभइचायी व्मवस्थाऩन सम्फदधी कामइववगध, 
२०७४" यहेको छ ।  
ख. मो कामइववगध कामइऩालरकारे ननणइम गयेको लभनतफाट प्रायम्ब हुनेछ ।  

 
२. ऩरयबाषा् ववषम वा प्रसॊगरे अको अथइ नरागेभा मस कामइववगधभा- 

क.  "प्रभुख" बदनारेनगयऩालरकाको प्रभुख सम्झनु ऩदइछ । 
ख.  "ऐन" बदनारे “स्थानीम सयकाय सञ्चारन ऐन, २०७४”  सम्झनु ऩदइछ ।  
ग.  "कामइववगध" बदनारे “ देउभाइइ नगयऩालरकाभाकयायभा प्राववगधककभइचायी व्मवस्थाऩन 

सम्फदधीकामइववगध, २०७४”  सम्झनुऩदइछ ।  
घ.  "कामाइरम" बदनारे देउभाइइ नगय कामइऩालरकाको कामाइरमसम्झनु ऩदइछ । 
ङ. "प्राववगधक कभइचायी" बदनारे दपा ३(२) फभोस्जभप्राववगधकसेवाउऩरब्धगयाउनेगयीव्मवस्था बएका 

कभइचायी सम्झनुऩदइछ । 
च. "सलभनत" बदनारे दपा ५ फभोस्जभ गहित अदतवाताइ तथा सूगचकयण सलभनत सम्झनु ऩदइछ । 

 
३. कामइविधध रागू हुने ऺेत्र य सेिा् (१)स्थानीम सयकाय सञ्चारन ऐन, २०७४ को दपा ८३ को उऩदपा (७) 

तथा स्थानीम तहभासेवाप्रवाहसम्फदधीव्मवस्थाकोदपा१५(४) फभोस्जभ प्राववगधक कभइचायी कयायभा याख्न े
प्रमोजनको रागग मोकामइववगधस्वीकृतगयीरागू गरयएको छ ।  

(२) कामाइरमरे देहामको सेवासॉग सम्फस्दधत प्राववगधक कभइचायी मस कामइववगध फभोस्जभ अवगध 
तोकी कयायभा याख्न सक्नेछ्  

(क) इस्दजननमरयङ्ग सेवासॉग सम्फस्दधत 
(ख) कृवष सेवासॉग सम्फस्दधत 



 

 

(ग) ऩशु सेवासॉग सम्फस्दधत 
(घ) वन सेवासॉग सम्फस्दधत 
(ङ) स्वास््म सेवासॉग सम्फस्दधत 
(छ) अदमकुनैप्राववगधकसेवासॉगसम्फस्दधत। 

 
४. छनौट सम्फन्धी व्मिस्था् दपा ३ फभोस्जभकाप्राववगधक कभइचायी कामाइरमरे कयायभा याख्न े प्रमोजनको 

रागग सूगचकयण तथा छनौट सम्फदधी व्मवस्था देहाम फभोस्जभ हुनेछ्  
(१) प्राववगधक कभइचायीको अनुसूगच- १फभोस्जभस्वीकृत कामइ वववयण फभोस्जभऩद वा सेवा ऺेत्र तथा 

सम्फस्दधत सेवा सभूहको मोग्मता, ऩारयश्रलभक, सेवा शतइ सभेत तोकीसम्फस्दधतकामाइरमकोसूचनाऩाटी, 
वेबसाईटतथाअदमकुनैसावइजननकस्थरभाअनुसूची- २फभोस्जभको ढाॉचाभा कम्तीभा १५ (ऩदर)हदनको सूचना 
प्रकाशन गनुइऩनेछ। 

(२) आवेदनपायाभकोनभूनाअनुसूची- ३फभोस्जभहुनेछ।आवेदन दस्तुय देउभाइइ नगयऩालरकाफाट 
ननधाइयण बए फभोस्जभ हुनेछ ।  

(३) उऩदपा (२) फभोस्जभ ऩनइ आएका आवेदनहरु देहामको आधायभा दपा ५ को सलभनतरे 
भूल्माङ्कन गयी सुगचकृत गनुइऩनेछ : 

क. शैक्षऺक मोग्मता वाऩत -६० (सािी) अॊक, (ववलशष्ट शे्रणी वाऩत ६०, प्रथभ शे्रणी वाऩत ५५, 
द्गधतीम शे्रणी वाऩत ५०, ततृीम शे्रणी वाऩत ४५, (त्रत्रबुवन ववश्वववद्मारमको अॊक 
गणनाका आधायभा) । 

ख. कामइ अनुबव वाऩत -१० (दश) अॊक (प्रनत वषइ २ अॊकको दयरे, प्रभाणणत वववयण सॊरग्न 
बएको हुनुऩने) । 

ग. स्थानीम फालसददाराई देहाम फभोस्जभ -१० (दश) अॊक  
१. देउभाईनगयऩालरकाको फालसददा बएभा -१० अॊक 
२. इराभ स्जल्राको फालसददा बएभा -५ अॊक  

घ.अदतवाताइभा अगधकतभ २० अॊक । मस अनुसायअकॊ  प्रदानगदाइदमुनतभ ८ (आि) य 
अगधकतभ १४ (चौध) को सीभालबत्र यही प्रदानगनुइऩनेछ ।  

(४) उऩदपा (१) फभोस्जभ आवेदन भाग गदाइ प्राववगधक कामइ (इस्दजननमरयॊग, स्वास््म तथा ऩशु 
गचककत्सा रगामतका अदम प्रववगधक ऺेत्र) का रागग आवश्मक ऩने व्मवसानमक प्रभाणऩत्र (राईसेदस) 
प्राप्त गयेका व्मस्क्तरे भात्र आवेदन हदन सक्नेछन ्। 

 
५. अन्तिाइताइ य सूधचकयण सलभतत् भाग ऩद सॊख्माका आधायभा कामइववगधको दपा (४) को उऩदपा (३) 

फभोस्जभ उच्चतभ अॊक प्राप्त गयेका उम्भेदवायराई प्रायस्म्बक छनौट गनइ य अदतवाइताइ सभेत लरई 
सूगचकयणको लसपारयस गनइ देहामको अदतयवाताइ तथा सूगचकयण सलभनत यहनेछ् 
(क) प्रभुख प्रशासकीम अगधकृत     - सॊमोजक 
(ख)  प्रभुखरे तोकेको ववषम ववऻको रुऩभा  

सयकायी सेवाको अगधकृत स्तयको कभइचायी   -  सदस्म 
(ग) नगयऩालरकाको ववषमगत शाखा प्रभुख - सदस्म 



 

 

६. सूधचकयणको विियण प्रकाशन गने : (१) दपा ४ फभोस्जभ सफैबददा फढी अॊक प्राप्त गने उम्भेदवायहरु 
दपा ५ फभोस्जभको सलभनतको लसपारयसको आधायभा कामाइरमरे उम्भेदवायहरुको योर नम्फय, नाभ थय, 
िेगाना, काभ गनइ तोककएको शाखा आहद सभेत उल्रेख गयी मोग्मताक्रभ अनुसाय सूगचकयणको वववयण 
प्रकाशन गनेछ ।  

(२) उऩदपा (१) फभोस्जभ सूगचकयण प्रकाशन गदाइ ऩद सॊख्मा बददा दोव्फय सॊख्माभा वैकस्ल्ऩक 
उम्भेदवायको सूची सभेत प्रकाशन गनुइऩनेछ य लसपारयश बएका उम्भेदवायहरुको सूची सूचना ऩाटीभा सभेत 
टाॉस गनुइऩनेछ ।  

तय आवेदन नै कभ ऩयेको अवस्थाभा कभ उम्भेदवाय सुगचकयण गनइ सककनेछ ।  
(३) उऩदपा (१) फभोस्जभका मोग्मताक्रभभा यहेका उम्भेदवायराई नछटो सञ्चाय भाध्मभफाट 

जानकायी गयाई सोको अलबरेख सभेत याखु्नऩनेछ ।  
७. कयाय गने् (१) कामाइरमरे सगूचकृत गयेका भुख्म उम्भेदवायराई ७ (सात) हदनको म्माद हदई कयाय गनइ 

सूचना हदनुऩनेछ । 
(२) उऩदपा (१) 

फभोस्जभकोअवधीलबत्रकयायसम्झौतागनइआउनेसूगचकृतउम्भेदवायसॉगकामाइरमरेअनुसूची - १ फभोस्जभको 
कामइ-वववयण सहहतअनुसूची -4 फभोस्जभकोढाॉचाभा कयाय गनुइऩनेछ । उक्त अवगध लबत्र सम्ऩकइ  याख्न 
नआएभा क्रभश् वैकस्ल्ऩक उम्भेदवायराई सूचना हदई कयाय गनइ सककनेछ । 

(३) उऩदपा (२) फभोस्जभकयाय गये ऩश्चात अनुसूची -५ फभोस्जको ऩत्र 
कामाइरमरेप्राववगधककभइचायीराईहदनुऩनेछ ।  

(४) उऩदपा (२) फभोस्जभ कामाइरमरे कामइवववयण हदॉदा ववषमगत शाखा सभेत तोकी काभभा 
रगाउनु ऩनेछ ।  

(५) मस कामइववगध फभोस्जभ कयाय गदाइ साभादमतआगथइक वषइको श्रावण १ (एक) देणख अको वषइको 
असायसम्भका रागग भात्र कयाय गनुइ ऩनेछ 
।तयउक्तऩदरेगनुइऩनेकाभसभाप्तबएभावाऩमाइप्तनबएभावाकामइप्रायम्बनैनबएकोअवस्थाभास्थानीमतहरेकाभको
फोझयअवधीहेयीकयायकोअवधीघटाउनसक्नेछ। 

(६) उऩदपा (५) फभोस्जभएकआगथइकवषइको 
ननस्म्तसेवाकयायभालरएकोव्मस्क्तराईऩुन्अकोवषइकोरागगसेवाकयायभालरनुऩयेभाऩुन्ऩरयऺण, 
छनौटयशुरूकयायसयहभाननसम्झौतागरयनेछ। 

(७) प्राववगधक कभइचायीरे स्वेच्छारे कयाय ननयदतयता गनइ नचाहेभा कम्तीभा १ (एक) भहहना 
अगाडी कामाइरमभा लरणखत रुऩभा जानकायी गयाउनु ऩनेछ । मसयी जानकायी नगयाई कयाय अदत गयी 
काभ छोडभेा त्मस्तोव्मस्क्तराईऩुन्कयायभाकाभगनेअवसयहदईनेछैन। 

(८) मस दपा ववऩरयतको अवगध उल्रेख गयी वा कयायभा उल्रेख बए बददा फढी यकभ बुक्तानी 
हदएभा त्मसयी अवगध उल्रेख गने वा यकभ बुक्तानी गने कभइचायीको तरव बत्ताफाट कट्टा गयी असरू 
उऩय गरयनेछ य ववबागीम कायवाही सभेत गरयनेछ ।  

८. कामइ शतइ, ऩारयश्रलभक य अिधध :  (१) मस कामइववगध फभोस्जभ 
सेवाकयायसम्झौतागरयएकाप्राववगधककभइचायीको भालसक ऩारयश्रलभक 
सम्फस्दधततहवाऩदकोशुरुतरफस्केरभानफढ्नेगयीकयायसम्झौताभा उल्रेख बए फभोस्जभ हुनेछ । स्थानीम 



 

 

बत्ता ऩाउने स्थानभा नेऩार सयकायको दययेट फभोस्जभ कयायभा उल्रेख बए अनुसाय स्थानीम बत्ता 
उऩरब्ध गयाउन सककनेछ ।  

(२) कामाइरमरे कामइ-वववयणभा उल्रेख बए फभोस्जभ प्रगनतको स्थरगत वा वस्तुगत प्रनतवेदनका 
आधायभा कामइ सम्ऩादन अनुसाय कयायभा उल्रेख गयी भ्रभण बत्ता वा कपल्ड बत्ता उऩरब्ध गयाउन 
सक्नेछ ।  

  तय कयायसम्झौताभा उल्रेख नगरयएकोभ्रभण बत्ता, कपल्ड बत्ता वा अदम बत्ता उऩरब्ध गयाउन 
सककने छैन ्। 

(३) कामाइरमरे कयायका प्राववगधक कभइचायीको ऩारयश्रलभक बुक्तानी गदाइ ननजरे भहहनाबयी गयेको 
काभको वववयण (Time Sheet) सहहतको प्रनतवेदन तमाय गनइ रगाई सम्फस्दधत ववषमगत शाखाको 
लसपारयशको आधायभा भात्र बकु्तानी गनुइ ऩनेछ । 

(४) मस कामइववगध फभोस्जभ प्राववगधक कभइचायीरे कयायभा काभ गयेकै आधायभा ऩनछ कुनै ऩनन 
ऩदभा अस्थामी वा स्थामी ननमुक्ती हुनाका रागग कुनै ऩनन दाफी गनइ ऩाउॉ ने छैन । 

(५) उऩदपा (१) फभोस्जभ कयाय गदाइ काभ शुरु गने लभनत य अदत्म गने लभनत सभेत उल्रेख 
गनुइऩनेछ। तय त्मस्तोकयायकोअवधीएकऩटकभा१ (एक) वषइबददाफढीहुने छैन । 

९. कयाय सभाप्ती् (१) मस कामइववगध फभोस्जभ कयाय गरयएको ऩद वा दयफददीभा नेऩारको सॊववधान 
फभोस्जभ कभइचायी सभामोजन बई खहटई आएभा त्मस्तो व्मस्क्तको कयाय स्वत् अदत्म हुनेछ । 
(२) कयायसम्झौतागरयएकोप्राववगधक कभइचायीको कामइ सदतोषजनक नबएको बनन कामइयत ववषमगत शाखा 
वा कामाइरमरे लसपारयश गयेभा अध्मऺ वा प्रभुखरे आवश्मक छानववन गनइ रगाई सपाइको भौका हदई 
कामाइरमरे जुनसुकै अवस्थाभा कयायफाट हटाउन सककनेछ ।  

१०. विविध् मस कामइववगध कामाइदवमन क्रभभा थऩ व्मवस्था गनुइ ऩयेभा मस कामइववगध तथा प्रचलरत 
कानूनसॉग नफाणझने गयी नगयऩालरकारे आवश्मक ननणइम गनइ सक्नेछ ।  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

अनुसूची -१ 
(फुॉदा४.१सॉगसम्फस्दधतकामइवववयणकोढाॉचा) 

देउभाइइ नगय कामइऩालरकको कामाइरम 
इइराभ भॊगरफाये 
प्रदेश नॊ. १ नेऩार 
 
कामइ विियणको नभुना् 
प्राववगधक कभइचायीको ऩद नाभ्  काभ गनुइऩने स्थान् 
प्राववगधक कभइचायीको नाभ्       
सुऩरयवेऺक्  प्रनतवेदन ऩेश गनुइऩने अगधकायी्  
कामइ विियण् 
१.  
२.  
३. 
४. 
५. 
६. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

अनुसूची -२ 
(फुॉदा४.१सॉगसम्फस्दधतआवेदनकोढाॉचा) 

देउभाइइ नगय कामइऩालरकको कामाइरम 
इइराभ भॊगरफाये 
प्रदेश नॊ१नेऩार 
 

कयायभा सेिा लरनेसम्फन्धी सूचना 
(सुचना प्रकालशत लभनत : २०७  /    /     ) 

 
देउभाइइ नगयऩालरकाको रागी ............. 
(ववषमगतशाखा)भायहनेगयी .............................................................(ऩद) को रुऩभा देहामको सॊख्मा य 
मोग्मता बएको प्राववगधक कभइचायी कयायभा याखु्न ऩने बएकारे मोग्मता ऩुगेका नेऩारी नागरयकहरुरे मो सूचना 
प्रकालशत बएको लभनतरे १५ (ऩदर) हदन लबत्र हदनको २:०० फजेसम्भ याजस्व नतयेको यलसद सहहत दयखास्त 
हदन हुन सम्वस्दधत सवैको रागग मो सूचना प्रकाशन गरयएको छ । मसको पायाभ, दयखास्त दस्तुय, कामइ–
वववयण, ऩारयश्रलभक, सेवाका शतइहरु सहहतको ववस्ततृ वववयण कामाइरमफाट वा वेवसाइट 
www.deumaimun.gov.np. फाट उऩरब्ध हुनेछ ।  
ऩद नाभ  सॊख्मा 
  
  

२.शैक्षऺक मोग्मता य अनुबि (नभुना) : 
१. नेऩारी नागरयक । 
२. दमूनतभ मोग्मता (जस्तै् नेऩार सयकायवाट भादमता प्राप्त ववश्वववद्मारमफाट  Civil Engineering भा स्नातक 

(B.E) य कुनै सम्फद्ध ववषमभा ववषमभा स्नातकोत्तय गयेको । 
३. अनुबवको हकभा B.E उतीणइ गयी सम्फद्ध कामइभा कम्तीभा ...... वषइको कामइ अनुबव बएको  ।  
४.२१वषइ उभेय ऩुया बई ४०वषइ ननाघेको हुनुऩने । 
५. नेऩार इस्दजननमरयङ्ग काउस्दसरभा दताइ बएको (प्रभाणऩत्र) । 
६. अदम प्रचलरत कानुनद्वाया अमोग्म नबएको । 
३. दयखास्तभा सॊरग्न गनुइऩने् उम्भेदवायको व्मस्क्तगत वववयण, शैक्षऺक मोग्मताको प्रभाणणत प्रनतलरवऩ, नेऩारी 

नागरयकताको प्रभाणऩत्रको प्रभाणणत प्रनतलरवऩ, अनुबवको प्रभाणणत प्रनतलरवऩ तथा प्रचलरत नेऩार कानून 
फभोस्जभ ववलबदन काउस्दसर वा ऩरयषद् वा अदमभा दताइ बएको प्रभाणणत प्रनतलरवऩ सॊरग्न हुनुऩनेछ । ऩेश 
गरयने सफै प्रनतलरवऩको ऩछाडी उम्भेदवाय स्वमॊरे हस्ताऺय गयी प्रभाणणत गने ।  

 

 

 

 



 

 

 
 

अनुसूची -३ 
(फुॉदा४.२सॉगसम्फस्दधतदयखास्तपायाभकोढाॉचा) 

देउभाइइनगय कामइऩालरकको कामाइरम 
भॊगरफाये इइराभ 
प्रदेश नॊ १नेऩार 
 
कयायको राधग दयखास्त पायाभ 

(क) वैमस्क्तक वववयण 

 नाभ थय
  

(देवनागयीभा)  
(अॊगे्रजी िूरो अऺयभा)  लरङ्ग: 

नागरयकता नॊ: जायी गने स्जल्रा : लभनत : 
स्थामी िेगाना क) स्जल्रा ख) न.ऩा./गा.वव.स. ग) वडा नॊ 
 घ) टोर : ङ) भागइ/घय नॊ. : च) पो नॊ. 
ऩत्राचाय गने िेगाना : ईभेर 
फाफुको नाभ, थय : जदभ लभनत :             (वव.सॊ.भा)              (ईस्स्व सॊवतभा) 
फाजेको नाभ, थय : हारको उभेय :             वषइ            भहहना 

(ख) शैक्षऺक मोग्मता/तालरभ (दयखास्त पायाभ बयेको ऩदको रागग चाहहने आवश्मक दमूनतभ शैक्षऺक मोग्मता/तालरभ भात्र उल्रेख गने) 

आिश्मक न्मूनतभ मोग्मता विश्िविद्मारम/फोर्इ/तालरभ ददने सॊस्था शैक्षऺक उऩाधध/तालरभ  सॊकाम शे्रणी/प्रततशत भूर विषम 
शैक्षऺक मोग्मता      

     
तालरभ      

(ग) अनुबि सम्फन्धी विियण  

कामाइरम ऩद सेिा/सभूह/उऩसभूह शे्रणी/तह स्थामी/अस्थामी/कयाय 
अिधध 
देखख सम्भ 

       
       

भैरे मस दयखास्तभा खुराएका सम्ऩूणइ वववयणहरु सत्म छन ्। दयखास्त फुझाएको ऩदको सूचनाको रागग अमोग्म िहरयने गयी कुनै सजाम ऩाएको छैन । कुनै कुया ढाॉटे वा रुकाएको 
िहरयएभा प्रचलरत कानून फभोस्जभ सहनेछु/फुझाउनेछु । उम्भेदवायरे ऩारना गने बनी प्रचलरत कानून तथा मस दयखास्त पायाभका ऩषृ्िहरुभा उल्रेणखत सफै शतइ तथा ननमभहरु 
ऩारना गनइ भदजुय गदइछु । साथै कयायभा उल्रेणखत शतइहरु ऩूणइ रुऩभा ऩारना गनेछु य कयायको सभमबददा अगावै कयायको अदत्म गदाइ कस्म्तभा ३ भहहनाको ऩूवइ सूचना हदई 
कामाइरमभा ननवेदन हदनेछु । 
उम्भेदिायको ल्माप्चे सहीछाऩ उम्भेदिायको दस्तखत 
दामाॉ फामाॉ 
 
 

 

लभतत: 

कामाइरमरे बने् 
यलसद/बौचय नॊ. : योर नॊ. : 
दयखास्त अस्वीकृत बए सो को कायण : 
दयखास्त रुजु गनेको नाभ य दस्तखत् 
लभनत : 

दयखास्त स्वीकृत/अस्वीकृत गनेको 
दस्तखत 
लभनत : 

 

द्रष्टव्म : दयखास्त साथ सूचनाभा उल्रेणखत रगामत ननम्नलरणखत कागजातहरु अननवामइ रुऩभा उम्भेदवाय आपैरे प्रभाणणत गयी ऩेश गनुइ ऩनेछ । 
(१) नेऩारी नागरयकताको प्रभाणऩत्रको प्रनतलरवऩ,   (२) सभकऺता य सम्फद्ध आवश्मक ऩनेभा सो को प्रनतलरवऩ, (३) दमूनतभ शैक्षऺक मोग्मताको प्रभाणऩत्र य चारयत्रत्रक 

प्रभाणऩत्रको प्रनतलरवऩ, प्राववगधक कामइ (इस्दजननमरयङ्ग, स्वास््म तथा ऩशु गचककत्सा रगामतका अदम ऺेत्र) का रागग आवश्मक ऩने व्मवसानमक प्रभाणऩत्र (राईसेदस)को प्रनतलरवऩ, 
तालरभ य अनुबव आवश्मक ऩनेभा सो सभेतको प्रनतलरवऩ, आहद । 

 

हारसारै णखचेको 
ऩासऩोटइ साईजको 
ऩयैु भुखाकृनत देणखने 
पोटो महाॉ टास्ने य 
पोटो य पायाभभा 
ऩने गयी उम्भेदवायरे 
दस्तखत 



 

 

 
अनुसूची - ४ 

(फुॉदा७.१सॉगसम्फस्दधतकयायसम्झौताकोढाॉचा) 
कयाय सम्झौता 

 
देउभाइइ नगय कामइऩालरकाकोकामाइरम, (मसऩनछ ऩहहरो ऩऺ बननएको) य ....................स्जल्रा, 
...................नगयऩालरका/गाउॉ ऩालरका, वडा नॊ. ..... फस्ने श्री ............................................................ 
(मसऩनछ दोश्रो ऩऺ बननएको) का फीच देउभाइइनगयऩालरकाको 
.................................................(इस्दजननमय) को काभकाज गनइ गयाउन लभनत २०७   /......./...... को 
ननणइम अनुसाय देहामका कामइ/शतइको अगधनभा यहह दोश्रो ऩऺरे ऩहहरो ऩऺराई सेवा उऩरब्ध गयाउन भदजुय 
बएकारे मो कयायको सॊझौता गयी एक/एक प्रनत आऩसभा फुणझ लरमौं हदमौं : 
१. काभकाज सम्फन्धभा : दोस्रो ऩऺरे आपुराई तोककएको सॊरग्न कामइ वववयण अनुसायको कामइ ऩहहरो 

ऩऺरे तोकेको सभम य स्थानभा उऩस्स्थत बई गनुइ ऩनेछ य आवश्मकतानुसाय थऩ काभ गनुइ ऩनेछ । 
२. काभ गनुइ ऩने स्थान:...............................................................................................।  
३. कयायभा काभ गये फाऩत ऩाॉउने ऩारयश्रलभक : प्रत्मेक भहहना व्मनतत बएऩनछ, ऩहहरो ऩऺरे दोश्रो ऩऺराई 

भालसक रुऩभा रु. ...................(अऺयेऩी रु. 
..................................................................ऩारयश्रलभक उऩरब्ध गयाउनेछ ।  

४. आचयणको ऩारना् दोश्रो ऩऺरे ...गाउॉ ऩालरका/नगयऩालरकाको प्रचलरत कानूनभा ब्मवस्था बएका आचयण 
तथा अनुशासन सम्फदधी व्मवस्थाहरु ऩारना गनुइ ऩनेछ ।  

५. विदा् दोस्रो ऩऺराई साफइजननक त्रफदा फाहेक अदम कुनै ऩनन ककलसभको त्रफदा उऩरब्ध हुने छैन । साथै 
कामाइरमको रागग आवश्मक ऩयेको खण्डभा त्रफदाको हदनभा ऩनन सेवा उऩरब्ध गयाउनु ऩनेछ । मसयी 
सावइजननक त्रफदाको हदनभा कामाइरमभा काभ रगाए फाऩत भालसक कयाय यकभको दाभासाहीरे यकभ दोश्रो 
ऩऺराई हदईनेछ ।  

६. कामाइरम सम्ऩविको सुयऺा् दोस्रो ऩऺरे कामाइरमको चर अचर सम्ऩवत्तको नोक्सानी वा हहनालभना गयेभा 
सो को ऺनतऩूनतइ वा हानी नोक्सानीको त्रफगो दोश्रो ऩऺरे ऩहहरो ऩऺराई हदनु ऩनेछ । 

७. गोप्मता् दोस्रो ऩऺरे कामाइरमको कागजऩत्र, स्जदसी साभान एवॊ गोप्म कुया वा कागजात कुनै अनगधकृत 
व्मस्क्त वा देशराई उऩरब्ध गयाएको प्रभाणणत बएभा दोस्रो ऩऺराई कयायफाट हटाई सोफाट बएको हानी 
नोक्सानीको स्ततऩूनतइ दोश्रो ऩऺफाट बयाईनेछ य कारो सूचीभा सभेत याणखनेछ ।   

८. कयाय अिधध् मो कयाय २०७...  ।........।..........देणख रागु बई २०७.....असाय १५ सम्भको रागग हुनेछ ।  
९. कामइसम्ऩादन भूल्माॊकन् ऩहहरो ऩऺरे दोस्रो ऩऺको कामइ सम्ऩादन भूल्माॊकन गने य सो भूल्माॊकन गदाइ 

सारवसारी ननयदतयता हदन उऩमुक्त देणखएभा कामइववगधको दपा ९ फभोस्जभ कयाय ननस्श्चत अवगधको 
रागग थऩ हुन सक्नेछ । 

१०. ऩारयश्रलभक कट्टी य कयाय सेिाको शतइको अन््म् दोश्रो ऩऺरे ऩहहरो ऩऺराई रगाताय७ (सात) हदन 
बददा फढी उक्त सेवा उऩरब्ध नगयाएभा, सदतोषजनक सेवा हदन नसकेभा अनुऩस्स्थत यहेको अवगधको 
ऩारयश्रलभक दाभासाहहरे कट्टा गरयनेछ य सो बददा फढी सेवा नगयेभा स्वत् मो सॊझौता ऩहहरो ऩऺरे 
यद्ध गयी अको ब्मवस्था गनइ वाधा ऩने छैन । दोश्रो ऩऺरे शारययीक रुऩभा अस्वस्थ बई वा अदम कुनै 
कायणरे सेवा हदन असभथइ बएभा वा काभ सदतोषजनक नबएभा वा आचयण सम्फदधी कुयाहरु फयाफय 
उल्रघॊन गयेभा दोश्रो ऩऺसॊगको सॊझौता यद्ध गनइ सक्नेछ य ननजको सट्टा अको व्मस्क्त कयायभा याणख 
काभ रगाउन फाधा ऩने छैन ।  



 

 

११. दािी नऩुग्ने् दोश्रो ऩऺरे मस कयाय फभोस्जभ काभ गयेकै आधायभा ऩनछ कुनै ऩनन ऩदभा अस्थामी वा 
स्थामी ननमुस्क्त हुनाका रागग दाफी गनइ ऩाॉउने छैन/गने छैन । 

१२. प्रचलरत कानून रागू हुने् मस सॊझौताभा उल्रेख नबएको कुया प्रचलरत नेऩार कानून फभोस्जभ हुनेछ। 
 
देउभाइइ नगयऩालरकाको तपइ फाट :  दोस्रो ऩऺ (कयाय गने व्मक्तत): 
हस्ताऺय : हस्ताऺय :  
नाभ : नाभ : 
ऩद : िेगाना : 
कामाइरमको छाऩ्  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

अनुसूची -५ 
(फुॉदा७.२सॉगसम्फस्दधतकयायसूचनाऩत्रकोढाॉचा) 

देउभाइइ नगय कामइऩालरकको कामाइरम 
भॊगरफाये इइराभ 
प्रदेश नॊनेऩार 

 
च.नॊ.         लभनत्    
ऩ.सॊ.  
श्री ........................................, 
िेगाना ......................... 

ववषम् कयाय सम्फन्धभा । 
तऩाईराई लभनत २०७...।....।... ननणइमानुसाय सूगचकयण गरयए फभोस्जभ ............................(ऩदको नाभ वा 
काभ) का रागग मसैसाथ सॊरग्न कयाय (सम्झौता) फभोस्जभ लभनत २०७....।....।...  देणख २०७....।.....।.... सम्भ 
कयायभा याणखएको हुॉदा सॊरग्न कामइशतइ अनुरुऩ आपनो काभ इभाददायीऩूवइक य व्मवसानमक भूल्म भादमता 
अनुरुऩ गनुइहुन जानकायी गयाइदछ ।  
 साथै आफ्नो काभ कतइव्म ऩारना गदाइ मस गाउॉ ऩालरका/नगयऩालरकाको कभइचायीरे ऩारना गनुइऩने 
आचाय सॊहहता य आचयणको सभेत ऩरयऩारना हुन जानकायी गयाइदछ ।  

..................... 
प्रभुखप्रशासकीमअगधकृत 

फोधाथइ्  
श्री आगथइक प्रशासन शाखा्प्रभाणणतहास्जय/Time Sheet सहहतको 

प्रनतवेदनकाआधायभासम्झौताफभोस्जभकोयकभभालसकरूऩभाउऩरब्धगयाउनुहुन। 
श्री प्रशासन शाखा् हास्जयीको व्मवस्था हुन ।  
श्री वडा कामाइरमदेउभाइइनगय कामइऩालरकाको कामाइरम । 


